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ПОЛОЖЕНИЕ 

о режиме рабочего времени педагогических работников 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Н а с тоя ще е Полож е н и е с ост авлено на основании Трудового кодекса Р осси й с кой  

Федерац и и , ч.6 с т. 47 Ф е д е ра льн о го з акона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об обра з ова н и и  

в Р осси йс кой Ф е д е ра ц и и », Пос та новления Правит ельст ва Р оссийской Федерации от 14 м а я  

2015 г . №  466 «О е ж е г од н ы х основных удлиненных оплач иваемых от пус ка х», 

Постан овле н и я Пра ви те льс тва Р оссийской Федерации от 24.12.2021 г. № 2464 «О п оря дке  

обучен и я п о охра н е труд а  и проверки з нания т ребований охраны т руда» (вме с те с  

«Прави ла м и об уче н и я п о охра н е т руда и проверки з нания т ребований охраны т руда » ) , 

При к аз а М и н об рн а уки Р ос с и и от 22.12.2014 № 1601 «О продолж ит ельност и р а боч е г о 

врем ен и  п е д а г ог и че с ки х ра б о т ников и поря дке определения  уч ебной на г руз ки  

п едаг ог иче с ки х ра б отн и ков, ог овариваемой в т рудовом договоре», Приказ а М иноб рн а уки  

Р осси и от 11 м а я 2016 г од а № 536 «Об ут верж дении Особенност ей реж има р а боч е г о 

врем ен и и вре м е н и отд ыха п е д а г огич еских работ ников и иных работ ников орган и з а ц и й , 

осущ еств ля ющи х об ра зова те льн ую дея т ельност ь», Приказ а М инист ерст ва образ ова н и я и  

н аук и Р ос с и й с кой Ф е д е ра ц и и от 31 мая 2016 года № 644 «Об ут верж дении п оря дка  

п редоста вле н и я  п е д а г ог и че с ким работ никам организ аций, осущ ест вля ю щ и х 

образ овате льн ую д е я те льн ос ть, длит ель ного от пуска, сроком до одного года», У с та ва  

образ овате льн ой орг а н и за ц и и . 
 

2. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
 

2.1. Р а б оче е вре м я – э то период, в т еч ение кот орого работ ник в соот вет с тви и с  

условиями трудового договора и локальными нормативными актами должен выполнять 

свои  труд овые  об я за н н ос ти , а  т акж е иные периоды, кот орые в соот вет стви и  с  

з ак он одате льс твом и и н ым и н орм а т ивными акт ами от нося т ся к рабоч ему времени. 

2.2.В ГБОУ«СШ №4 Г.О.МАКЕЕВКА» (далее-Школа) ведется учет времени, 

фактически отработанного каждым из ее сотрудников. 

2.3. Р е ж и м ра б оче г о вре м ени и времени от дыха педагогич еских работ н и ков и  

и н ых раб отн и ков ус та н а вливает ся правилами внут реннего т рудового распоря дка в 

соответстви и с труд овым за кон од ат ель ст вом, иными нормат ивными правовыми а кта м и , 

содерж ащ и м и н орм ы труд овог о п р ава, коллект ивным договором. 

2.4. Прод олж и те льн ос ть рабоч его времени (нормы ч асов педагогич еской работы з а  

ставк у з а ра б отн ой п ла ты) д ля  педагогич еских работ ников уст анавливает ся  исх одя  и з  

сок ращ ен н ой п род олж и те льн ос ти рабоч его времени, не более 36 ч асов в неделю . 

2.5. Для отд е льн ых ка те г орий педагогич еских работ ников уст анавливает ся ра боч е е  

врем я п род олж и те льн ос тью 24 и 18 ч асов в неделю . Переч ень т аких долж ност ей оп ре де л е н  

При к аз ом М и н об рн а уки Р ос с и и от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2.6. Ка ж д ом у ра б отн и ку образ оват ельной организ ации уст анавливает ся ра боч а я  

н едел я, к отора я оп ре д е ля е тс я и н дивидуаль но на основе графика работ ы, ут вержда е м ым  

н еп осредс тве н н ым руковод и те ле м работ ника. 

2.7. Гра ф и к ра б оты я вля ет ся  неот ъемлемой ч аст ью   т рудового дог овора  

работодате ля с ра б отн и ком . 

2.8. Сокра ще н и е  ра б оче го дня  в предпраз днич ный день на один  ч а с  
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осущ ествля е тс я п ри ус лови и , е с ли эт о не влеч ет из менение графика работ ы. 

2.9. Гра ф и к ра б оты с отрудника, работ аю щ его по совмест ит ельст ву, опред е л я е тс я  

и з расчет а н е б оле е че тыре х ча с ов в дни з аня т ост и работ ника по основному мест у ра боты. 

В н ерабочи е н а ос н овн ой ра б оте дни он мож ет работ ат ь по совмест ит ель ст ву п ол н ый  

рабочи й д е н ь. 
 

3. ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

3.1. Вре м я отд ыха – э то п е риод, в т еч ение кот орого работ ник не выполня ет т рудовую  

ф ун к ц и ю. Э то вре м я он и с п ользует по своему усмот рению . 

3.2. Ко вре м е н и отд ыха относя т ся : перерывы в т еч ение рабоч его дня ; еж едн е вн ый  

отдых п осле окон ча н и я ра б оче г о д ня , выходные и нерабоч ие праз днич ные дни, еж е г одн ые  

отп уск а. 

3.3. Вре м я отд ыха в н е р абоч ие праз днич ные дни регулирует ся нормати вн ым и  

ак там и Р о с с и й с кой Ф е д е ра ц и и . 

3.4. Еж е г од н ый оп ла чи ва емый от пуск предост авля ет ся сот руднику в соот в е тс тви и  

со ст.ст.114-128 Труд овог о код е кса Р оссийской Федерации, согласно графику от пус ков н а  

к ал ен дарный  г од , который  утв ерж дает ся  не поз днее двух недель до наст у п л е н и я  

к ал ен дарног о г од а . 

3.5. В с оотве тс тви и с Пост ановлением Правит ель ст ва Р оссийской Федера ц и и от 

14.05.2015 №  466 «О е ж е г од н ых основных удлиненных оплач иваемых отп ус ка х» 

п едаг ог и ч е с ки м  ра б отн и ка м  уст анавливает ся  еж егодный основной удли н е н н ый  

оп л ачи ваем ый отп ус к п род олж и тель ност ь ю 56 календарных дней 1 . 

3.6. Пра во н а оче ре д н ой от пуск у работ ника воз никает не ранее ш ест и м е с я ц е в 

п осл е н ача ла  ра б оты в орг а н из ации. В т аких случ ая х продолж ит ель ност ь  отп ус ка  

рассчи тыв а е тс я и с ход я и з ф а кти чески от работ анного времени. 

3.7. Р а б отн и к и м е е т п ра во исполь з оват ь оч ередной оплач иваемый от пуск по ч а с тя м , 

п ри усл ови и с ог ла с и я ра б отод а те ля . При эт ом одна из ч аст ей от пуска долж на быт ь не м е н е е  

14 к ал ен д а рн ых д н е й . 

3.8. О д а те н а с туп ле н и я от пуска работ ник из вещ ает ся письменно, не поз дне е ч е м з а  

две н едел и е г о н а ча ла . 

3.9. Р а б отод а те ль и м е е т право выз ват ь работ ника из от пуска при услов и и е г о 

сог л аси я. Не и с п ользова н н а я ча с ть от пуска мож ет быт ь использ ована в лю бое вре м я п о 

усм отрен и ю ра б отн и ка , м ож е т б ыть присоединена к от пуску следую щ его года. 

3.10. Не и с п ользова н н ое от пускное время  мож ет  быт ь  предос та вл е н о 

н еп осредс тве н н о п е ре д увольн е н и ем сот рудника из организ ации. В т аких случ аях дн е м  

увол ьн ен и я я вля е тс я п ос ле д н и й д ень от пуска. 

3.11. Отп ус к б е з с охра н е н ия з аработ ной плат ы мож ет быт ь предст авлен сот рудн и ку 

Школы п о ува ж и те льн ым п ри чи н а м . Срок т акого от пуска определя ет ся соглаш ением с торон 

3.12. Ес ли у ра б ота юще г о п о совмест ит ельст ву работ ника срок от пуска мень ш е , ч е м  

отп уск , п олож е н н ый  е м у п о основному мест у работ ы, т о по прось бе работн и ка  

работодате ль м ож е т  п ре д с та ви т ь  ему от пуск без   сохранения   з аработ ной п л а ты 

п родол ж ите льн ос тью д о д а ты оконч ания от пуска по основному мест у работ ы. 

3.13. Пе д а г ог и че с ки м ра б от никам, непрерывно проработ авш им не менее дес я ти л е т, 

м ож ет быть п о и х ж е ла н и ю п ре д ст авлен длит ель ный от пуск сроком до одного года бе з  



сохран ен и я за ра б отн ой п ла ты, н о с сохранением рабоч его мест а (долж ност и) и объ е м а  

учебн ой н а г рузки , п ри ус лови и , ч т о з а эт от период не умень ш илось колич ест во ча с ов п о 

учебн ым  п ла н а м , уче б н ым  г ра фикам, образ оват ель ным программам или кол и ч е с тво 

обучаю щи хс я , уче б н ых г руп п (кла ссов). 


